Aprobat prin
Ordinul nr. 65 din 11 iulie 2024
neral interimar

| B o

" Petru BONDARI

Planul de integritate
al SA ,METALFEROS”
pentru perioada iulie 2024- decembrie 2025

Termen de Indicator de Responsabil de

Zona de risc/probleme Riscuri identificate Actiuni : o
realizare monitorizare executare

1 2 3 4 5 6

1. Lipsa normelor de conduitd/cerintelorj- Riscuri tipice de coruptie; 1.1. Ajustarea codului de conduitd siPermanent Procedura / Consiliul Societatii,

specifice de integritate profesionald- Riscul delapidarii informarea angajatilor despre prevederile regulament aprobat [Directorul general

pentru membrii organelor de conducerejpatrimoniului; codului.

si control, a directorului general sil- Riscul neraportarii conflictului de  [4justdri referitoare la:

angajatilor societatii. interese / favoritism. - regimul cadourilor,

Lipsa unei politici institutionale de - politica conflictului de interese,

sanctionare a comportamentului non- - angajamente anticoruptie, inclusiv in

integru. raport cu partenerii de afaceri (persoane
terte, antreprenori, furnizori etc.),

- sanctiuni disciplinare pentru incélcareaJ

normelor.

1.2. Elaborarea si includerea in continutul

Regulamentul Organului executiv a unui

capitol referitor la integritatea profesionald;

1.3.Aprobarea Codului de Guvernanta

corporativd in redactie noud cu includere

cerintelor  specifice  de  integritate

profesionala.

[I. Lipsa unui mecanism efectiv de- Riscuri tipice de coruptie; 2.1. Platforma electronicad functionald; 30.09.2024 Proceduri aprobata. [Director general
denuntare a ilegalitatilor _ Riscui delapidarii patrimoniului; |[numarul de apeluri la linia nationala Mecanism
- Riscul neraportérii diferitor anticoruptie implementat.
ilegalititi, inclusiv a influentelor ~ [2.2.Plasarea pe site-ul companiei a
necorespunzitoare informatiei referitoare la anticoruptie




integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si

averii si a intereselor personale

III. Identificarea subiectilor declardrii

averii si intereselor personale fin
conformitate cu prevederile Legii

Legii nr. 133/2016 privind declarare

- Riscul imbogatirii ilicite.

3.1. Crearea Registrului electronic al

subiectilor declararii.

privind subiectii declararii care detin
inclusiv semnitura electronica si vor depune
declaratia de avere si interese personale in
format electronic.

3.2. Organizarea si desfasurarea instruirilor

Permanent

Finele a.2024

Mecanism
implementat.
Organizarea Curs

Director general

intreprinderilor.

informatii de interes public

a intreprinderii.
6.2. Publicarea informatiilor necesare cu
privire la activitatea intreprinderii.

6.3. Desemnarea persoanei responsabile de
gestionarea paginii web a societdtii.

6.4. Asigurarea transparentei procesului
decizional cu impact asupra interesului
public.

1V. Lipsa reglementdrilor specifice- Riscul divulgarii secretelor .1. Incheierea cu angajatii societatii a Permanent Procedura/ Acord [Director general
pentru administrarea informatiei de comerciale; acordului privind clauza de privind clauza de
serviciu/confidentiale. - Riscul scurgerii informatiilor cu  |confidentialitate. confidentialitate
Lipsa prevederilor departamentale cu accesibilitate limitata. 4.2. Ajustarea Regulamentului cu privire la
privire la utilizarea datelor cu caracter - Riscul divulgirii informatiilor cu |utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter|
personal. caracter personal. personal.
4.3. fnregistrarea, dupad caz, ca utilizator la
Centrul Pentru Protectia Datelor Cu caracter|
Personal.
4.4. Instruirea persoanelor responsabile.
V. Gestionarea neconforma a -Riscul deturnarii activelor 5.1. Intreprinderea mdsurilor necesare inlin termen Reglementari Consiliul Societitii,
patrimoniului. vederea asigurarii integritatii si a folosiriijprioritar. stabilite si aduse la |Director general
eficiente a bunurilor intreprinderii. Conform cunostinti
5.2. Asigurarea inventarierii integrale atermenelor angajatilor sub
activelor si finregistrdrii conforme inllegale semnaturd.
evidenta contabild a patrimoniului real Contabilizarea
detinut, inclusiv evaluarea terenurilo integrald a
primite  in  gestiune si  asigurare patrimoniului.
contabilizdrii conforme a acestora.
VI. Lipsa paginilor web oficiale ale _ Riscul restrictionarii accesului la  [6.1. Restructurarea/actualizarea paginii webPermanent Site-ul oficial creat. |Directorul general




II. Neimplementarea <=+

- Riscuri tipice de coruptieg= :
managementului riscurilor printr-un - Riscul deturnirii de active/
sistem de control intern. patrimoniu;

- Riscul manipularii intentionate a
rapoartelor financiare/falsului in
acte contabile.

7.1. Implementarea unui sistem efscient dePermanent

control intern (suportul metodologic va fi
solicitat de la fondator).

7.2 Instituirea tuturor elementelor
controlului de gestiune, cu accent pe
consolidarea disciplinei financiare si
asigurarea integritatii activelor.

7.3. Documentarea riscurilor, inclusiv a
riscurilor de frauda si coruptie.

Toate politicilersi
procedurile
aprobate/revizuite,
in vederea asigurarii
eficiente a activitatii
economice,
integritatii activelor,
informatii
financiare credibile.
Registru a riscurilor
elaborat. Masuri de
diminuare a
riscurilor stabilite.

Directorul general,
Directorul
financiar

Lipsa transparentei procesului de|
achizitii.

Lipsa de monitorizare a executarii
contractelor.

servicii. interese.

asigurdrii  bazei tehnico-materiale siConsiliul
formérii programului de productie allSocietatii

societatii.
8.2. Publicarea Planului de achizitii si

asigurarea  principiului  transparentei
achizitiilor efectuate.

Grup de achizitii
instituit.

VIII. Lipsa procedurilor stabilite cul- Riscul achizitiilor inutile / 8.1. Aprobarea procedurii privindConform Procedura/ Directoru! general
referire la organizarea si desfasurareanejustificate; achizitiile de bunuri, lucrari si serviciitermenului Regulament
achizitiilor de bunuri, lucriri si- Riscul neraportarii conflictului dejdestinate atat acoperirii necesitatilor, cét sistabilit de aprobata.

(5]



